French Tech 120 ¢ des instances
dirigeantes trés loin de la parité

Etude SISTA x BCG 2022

LES 4 CONSTATS A RETENIR

1. LE NEXT40 PIRE QUE LE CAC40
Proportion de femmes par type de postes
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3. QUAND L’EQUIPE FONDATRICE EST 4. LES STARTUPS EN PHASE DE PASSAGE
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est mixte * Pour rappel, 24% des startups sont créées par des femmes
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Le FT 120 Le Next40 (CEO) (CTO)

correspond a la sélection annuelle des 120 startups correspond aux 40 plus
francaises jugées les plus prometteuses selon grosses entreprises du FT120
différents critéres de performance qui ont le potentiel d’intégrer [
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fixés par la Mission French Tech. le CAC40 d’ici 2030.
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